INTEGRATION DE L’ANALYSE DIFFERENCIEE SELON LES SEXES
DANS UN PLAN D’ACTION D’UNE MESURE
(projet, service, politique, etc.)

L’importance d’un plan d’action

L’étape 4 d'une démarche d’intégration de 'ADS dans une mesure est la
conception du plan d’action et la planification de sa mise en ceuvre en tenant
compte des enjeux et des besoins spécifiques et des femmes et des hommes.

e (Cette étape permet de concrétiser les trois premieres étapes en planifiant
trés précisément la prestation du programme, service ou de la mesure qui
integre 'ADS.

e Le plan d’action devient un outil de gestion permettant de tenir compte
des réalités différenciées femmes/hommes, de leurs enjeux, objectifs fixés
et cibles a atteindre.

e |l permet d’identifier les actions que votre organisation doit mener, dans
une durée définie, pour atteindre ses objectifs visant I'égalité et certains
critéres qui pourraient étre requis.’

1) Gouvernement du Québec, Ministere de la Culture, des Communications et de la Condition
féminine (MCCCF), L’analyse différenciée selon les sexes — Séance de formation, octobre
2011.



