
Ça gronde en dedans, ça gronde en dehors, ça gronde partout. Partout, les iné-
galités. Partout, les violences. Partout, les crises. Crise climatique, crise du lo-
gement, crise de nos services publics, crise de confiance en nos systèmes. Nos 
systèmes défaillants, dépassés, à bout de souffle. Nous aussi, on est à boutte. 
En colère. Et on a peur, parfois. C’est vrai, notre feu pourrait s’éteindre, anéanti 
par nos peines et nos pleurs. Mais non. Il s’attise, il grandit. Il se nourrit des 
luttes des unes, s’alimente de l’indignation des autres. Ça gronde, ça bouillonne 
et ça fulmine. Ça explosera. Ça explose déjà de ce feu qui peut soigner, qui 
peut solidariser. De ce feu qui peut tout changer. 
 
De la colère à l’offensive! 
 
Devant une telle conjoncture politique, économique, sociale et environnemen-
tale, la colère gronde! Ce 8 mars, passons à l’offensive et transformons notre 
indignation en un mouvement de sororité afin de bâtir une société juste, fémi-
niste, inclusive, pacifiste et durable! 
 
Les activités du 8 mars dans notre région.   

Au Centre-du-Québec, comme ailleurs au Québec, les groupes de femmes se 

mobiliseront pour dénoncer les injustices subies par les femmes.. La TCMFCQ  

interpelle toute la population à s’impliquer et à participer aux différentes 

activités en région.  

Voici le lien pour connaître toutes les activités prévues au Centre-du-Québec     

CONSULTER LE CALENDRIER ! 
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Vous avez bien lu: pour 

atteindre l'égalité entre 

les hommes et les 

femmes dans le monde, 

il faudra 135 ans, ce qui 

nous amène jusqu'en 

2146.  

 

C'est ce que nous ap-

prend le dernier rapport 

du Forum économique 

mondial (FEM) publié en 

mars 2021.   

La pandémie de COVID-
19 a d'ailleurs retardé 
d'une génération l'atteinte 
de la parité à l'échelle 
mondiale. Plutôt que 99,5 
ans, il faudra patienter 
135,6 ans, soit environ 36 
ans de plus, pour combler 
les écarts entre les sexes, 
notamment sur les plans 
économique et politique. 
  
Les inégalités ne sont 
évidemment pas partout 
pareilles sur la planète.  
L'égalité entre les 
hommes et les femmes 
devrait être atteinte plus 

rapidement en Europe de 
l’Ouest (52,1 ans), en 
Amérique du Nord (61,5 
ans) et en Amérique la-
tine (68,9 ans). À 
l'inverse, les inégalités 
perdureront davantage en 
Asie du Sud (195,4 ans), 
en Asie de l’Est (165,1 
ans), au Moyen-Orient et 
en Afrique du Nord (142,4 
ans) 
 
L'Islande reste le pays le 
plus égalitaire au monde, 
suivie par la Finlande, la 
Norvège, la Nouvelle-
Zélande et la Suède. Le 
Canada se classe au 21

e 

rang.  
 
Depuis le dernier rapport, 
l'Amérique du Nord est le 
continent qui s'est le plus 
amélioré en ce qui con-
cerne l'égalité des sexes 
(atteinte à 76,4%).  
 
Voici quelques faits 
saillants du rapport:     
·  
 

• Le secteur le moins pa-
ritaire demeure la poli-
tique: à travers les 156 
pays qui ont fait l'objet 
d'une analyse, les 
femmes sont largement 
sous-représentées au 
sein des Parlements;       

• En ce qui concerne l'ac-
cès à l'éducation, la parité 
a été atteinte à 95% dans 
le monde et a été complè-
tement atteinte dans 37 
pays;       

• Sur le marché de l'em-
ploi, les inégalités pour-
raient perdurer: seule-
ment deux des huit 
«emplois de de-
main» (sciences, techno-
logies, ingénierie, mathé-
matiques, etc.) comptent 
autant de femmes que 
d'hommes.     

femmes d’être plus pré-
sentes sur le marché du 
travail, souligne-t-elle.  
Alors pourquoi l'égalité 

salariale n'a-t-elle pas en-

core été atteinte au Qué-

bec?  

 

À cause, notamment, de la 

ségrégation profession-

nelle, explique la cher-

cheure. «Il y a des métiers 

où l’on retrouve des majo-

rités d’hommes et d’autres 

Si le Québec a encore du 
chemin à faire pour at-
teindre l'équité salariale, 
la chercheure à l’Institut 
IRIS, Julia Posca, est op-
timiste que la province 
pourra y parvenir avant le 
délai de 61 ans avancé 
par le FEM.  
 
« La force du mouvement 
féministe, les lois sur 
l’égalité salariale et le 
système public de garde-
ries » permettent aux 

des majorités de femmes. 

Les métiers à majorité fé-

minine sont moins bien 

payés», mentionne-t-elle 

 

Une des solutions envisa-
gées par Julia Posca pour 
parvenir à réduire l'écart 
entre les salaires des 
hommes et des femmes, 
c’est de valoriser les em-
plois plus « féminins » et 
les  rémunérer davantage. 
mieux, conclut Julia Pos-
ca.  

  

 L’ÉCART SALARIAL AU QUÉBEC 
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 L’ÉGALITÉ ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES 
DANS LE MONDE: PAS AVANT 2146 

L’égalité au Centre-

du-Québec.  

Au printemps dernier, 
la TCMFCQ a diffusé 
trois tirés à part pour 
informer les parte-
naires et les groupes 
de femmes sur la 
situation des Centri-
coises.   Les sujets 
abordés sont: 

1.Emploi & éducation 
2.La pauvreté 
3.Les conditions de 

vie générales. 
 
Pour télécharger les 
documents 

 

Selon les données de 
l’ISQ, les écarts de salaire 
varient selon les secteurs 
d’emploi, mais on parle 
d’environ 3$ à 4$ de 
moins par heure travaillée.  
En 2019, selon le revenu 
médian moyen, pour 
chaque dollar gagné par 
une femme, les hommes 
recevaient 1.29$. 

 

Source pour les textes. 

https://

www.24heures.ca/202

1/03/31/legalite-entre

-les-hommes-et-les-

femmes-dans-le-

monde-sera-atteinte-en

-2146 

https://app.cyberimpact.com/newsletter-view-online?ct=iUJBpqTDOdQsSMtm3_VflGr5FAtxP5GNvMtmkYgjY79SJkeSpKSdsvpOolVTXk-siajYQqO4KNnk77vJzbMBNA~~&fbclid=IwAR3RMKZBmNJj4OdIgIGosvTPdOzuyxXeunOhbshzrrBveOSntm4SNkCZle4
https://app.cyberimpact.com/newsletter-view-online?ct=iUJBpqTDOdQsSMtm3_VflGr5FAtxP5GNvMtmkYgjY79SJkeSpKSdsvpOolVTXk-siajYQqO4KNnk77vJzbMBNA~~&fbclid=IwAR3RMKZBmNJj4OdIgIGosvTPdOzuyxXeunOhbshzrrBveOSntm4SNkCZle4
https://www.24heures.ca/2021/03/31/legalite-entre-les-hommes-et-les-femmes-dans-le-monde-sera-atteinte-en-2146
https://www.24heures.ca/2021/03/31/legalite-entre-les-hommes-et-les-femmes-dans-le-monde-sera-atteinte-en-2146
https://www.24heures.ca/2021/03/31/legalite-entre-les-hommes-et-les-femmes-dans-le-monde-sera-atteinte-en-2146
https://www.24heures.ca/2021/03/31/legalite-entre-les-hommes-et-les-femmes-dans-le-monde-sera-atteinte-en-2146
https://www.24heures.ca/2021/03/31/legalite-entre-les-hommes-et-les-femmes-dans-le-monde-sera-atteinte-en-2146
https://www.24heures.ca/2021/03/31/legalite-entre-les-hommes-et-les-femmes-dans-le-monde-sera-atteinte-en-2146
https://www.24heures.ca/2021/03/31/legalite-entre-les-hommes-et-les-femmes-dans-le-monde-sera-atteinte-en-2146


Suivi de l’AGA de no-
vembre dernier. 
 
Je vous invite à lire le 
rapport d’activités 2022-
2023 pour être informée 
sur le plan d’action de 
l’année précédente. 
 
Vous pourrez constater 
le travail accompli par 
les travailleuses et les 
membres qui s’impli-
quent au sein de votre 
organisation.  Je vous 
invite également à pren-
dre connaissance de 
nos orientations pour 
connaitre nos prochains 
dossiers.  Vous pouvez 
retrouver ces docu-
ments sur le site web de 
la TCMFCQ. 
 
Nouvelle membre au 
C.A. 
 
Nous souhaitons la 
bienvenue à Jeanne 
Lévesque, du CALACS 
La Passerelle,  au sein 
de notre C.A., en rem-
placement de Sylvie 
Pinard.  Par ailleurs, je 
rappelle à tous nos 
membres que nous 

avons toujours un poste 
vacant au conseil d’admi-
nistration. Si l’expérience 
vous intéresse, contactez-
nous ! 
 
Arrivée d’une nouvelle 
travailleuse. 
 
Maryse et moi nous 
sommes heureuses d’ac-
cueillir Joée Deschênes  au 
sein de notre équipe.  Joée 
est agente de concertation 
et à ce titre, s’occupe de la 
vie associative et de la mo-
bilisation.  
 
Bienvenue parmi nous. 
 
Vidéo « Suis-je féministe ? 
  
Êtes-vous féministe ? Et 
pourquoi ? La TCMFCQ a 
demandé à plusieurs 
femmes de différents mi-
lieux et régions si elles 
l’étaient et de donner les 
raisons de leur féminisme. 
Vous pouvez entendre, dès 
maintenant, leurs réponses 
sur notre chaîne YouTube 
en cliquant sur le lien sui-
vant : https://youtu.be/
TqmSmVsccUo?
si=5tLkbKy90UZNfJUL 

Un énorme merci aux 
participantes qui se 
sont prêtées au jeu ! 

Rencontre avec une 
femme trans ! 

Dans le cadre des 
12 jours d’action contre 
les violences faites aux 
femmes, la TCMFCQ 
présentait le webinaire 
« Violence contre les 
femmes : rencontre 
avec une femme trans !
 » 

Si vous l’avez raté, ne 
vous inquiétez surtout 
pas !  

La rencontre avec Ariel 
Gagnon, qui a fait une 
transition de genre, a 
été enregistrée. Le 
montage sera bientôt 
terminé pour être diffu-
sé sur notre chaîne 
YouTube et aussi en 
format balado sur Spo-
tify.  

Abonnez-vous pour ne 
pas manquer la diffu-
sion de tous nos conte-
nus sur notre chaine 
YouTube.   

 

DES NOUVELLES DE LA  
TCMFCQ 
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Pour être en me-

sure d’en ap-

prendre davan-

tage sur la 

TCMFCQ. 

 

 JOIGNEZ-VOUS À NOUS POUR SOULIGNER  

CET IMPORTANT ANNIVERSAIRE ! 
Le jeudi 2 mai 2024 

De 17h à 21h 

À l’hôtel Monfort de Nicolet 

 
• Animation par l’humoriste Emma Achour 

• Prestation vocale avec Magalie Bélanger, autrice-compositrice-

interprète 

• Buffet sur place 

https://youtu.be/TqmSmVsccUo?si=5tLkbKy90UZNfJUL
https://youtu.be/TqmSmVsccUo?si=5tLkbKy90UZNfJUL
https://youtu.be/TqmSmVsccUo?si=5tLkbKy90UZNfJUL
https://youtu.be/N-xF6QvLM1s?si=Sv-0ju44RawmWm4e
https://podcasters.spotify.com/pod/show/tcmfcq3/episodes/Violences-contre-les-femmes-rencontre-avec-une-femme-trans-e2fs8um/a-aavj7ga?fbclid=IwAR0rQvSAazXJ-y_AQbv8xHZOdIKaNy48Z7Kl-Cjnntu4u6-JcsPm7zfckwo
https://podcasters.spotify.com/pod/show/tcmfcq3/episodes/Violences-contre-les-femmes-rencontre-avec-une-femme-trans-e2fs8um/a-aavj7ga?fbclid=IwAR0rQvSAazXJ-y_AQbv8xHZOdIKaNy48Z7Kl-Cjnntu4u6-JcsPm7zfckwo
https://www.youtube.com/@tcmfcq


  
 
 

 

  

INSCRIVEZ-VOUS EN GRAND NOMBRE ! 

Gratuit :) 

AVANT LE VENDREDI 22 MARS À : 

Joée Deschênes 

concertation@femmescentreduquebec.qc.ca 

mailto:concertation@femmescentreduquebec.qc.ca

